
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(21) (23) (25) (27) (29) (32) (35) (38) (41) (45) (49) (53)

A 2 1.364,00 1.396,93 1.429,87 1.462,81 1.495,75 1.528,71 1.561,66
A 3 1.420,88 1.455,93 1.490,98 1.526,03 1.561,09 1.596,15 1.631,21
A 4 1.453,15 1.494,44 1.535,69 1.576,97 1.618,23 1.659,51 1.700,76
A 5 1.464,89 1.517,74 1.558,80 1.599,84 1.640,91 1.681,96 1.723,03 1.764,09
A 6 1.499,58 1.544,67 1.589,75 1.634,83 1.679,90 1.724,99 1.770,08 1.815,16 1.860,23
A 7 1.565,49 1.606,00 1.662,73 1.719,45 1.776,18 1.832,91 1.889,65 1.930,14 1.970,66 2.011,19
A 8 1.663,57 1.712,03 1.784,72 1.857,42 1.930,11 2.002,82 2.051,28 2.099,73 2.148,21 2.196,66
A 9 1.772,38 1.820,08 1.897,66 1.975,24 2.052,82 2.130,41 2.183,74 2.237,09 2.290,42 2.343,77

A 10 1.909,76 1.976,02 2.075,41 2.174,83 2.274,23 2.373,64 2.439,91 2.506,18 2.572,43 2.638,70
A 11 2.201,44 2.303,30 2.405,15 2.507,01 2.608,87 2.676,77 2.744,67 2.812,59 2.880,50 2.948,39
A 12 2.367,56 2.489,00 2.610,42 2.731,87 2.853,30 2.934,26 3.015,20 3.096,16 3.177,13 3.258,08
A 13 2.664,89 2.796,03 2.927,16 3.058,29 3.189,42 3.276,84 3.364,26 3.451,68 3.539,11 3.626,54
A 14 2.773,53 2.943,59 3.113,63 3.283,68 3.453,73 3.567,09 3.680,45 3.793,82 3.907,19 4.020,56
A 15 3.610,99 3.797,95 3.947,52 4.097,08 4.246,66 4.396,23 4.545,79
A 16 3.988,22 4.204,44 4.377,43 4.550,43 4.723,39 4.896,38 5.069,36

Familienzuschlag
Besoldungsgruppen
A 1 - A 8 92,72 176,02 83,30
übrige Besoldungsgr. 97,38 180,68 83,30

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind um € 83,30
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um € 213,29

seiner bisherigen Stufe.

Besoldungstabelle für Thüringer Beamte
ab 1. August 2004 (ohne Weihnachtsgeld)
(Die Tabelle berücksichtigt die lineare Anhebung der Bezüge um 1,0%
ohne die Aufteilung des Weihnachtsgeldes auf die Monatsbezüge)

*) Bei mindestens durchschnittlichen Leistungen.

sichtig.-fähiges Kind
unverh. und 1 berück-
sichtig.-fähiges Kind

3-Jahres-Rhythmus *)

Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann der Zeitraum für max. 10 % der Beschäftigten halbiert werden.
Entspricht der Beamte nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen, verbleibt er in

     G  r  u  n  d  g  e  h  a  l  t  s  s  ä  t  z  e         (Monatsbeträge in €)

verheiratet und
Gleichgestellte

verh. und 1 berück-

Bes 
Gr

S      t      u      f      e
                  2-Jahres-Rhythmus *)     4-Jahres-Rhythmus *)

Erhöhung durch Sonderzahlungsgesetz:
A 2  bis A 9:     3,75%
A10 bis A 13:  3,55%        Grundgehalt
A14 bis A 16:  3,34%
alle BesGr:      8,40%        Familienzuschlag


